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Personne Agée Démente …  

 Une personne qui dérange ? 

Principe de précaution :       

Inhibiteur de liberté                  

et/ou vecteur d’innovation ? 

  Protéger  les Autres,  c’est se protéger  soi –même…     
Affaire de bon sens, en somme ! 

 A l’heure des préoccupations sécuritaires, un nouveau 
concept s’impose le principe de précaution. 

 Peu plébiscité jusque dans les années 90, il se démocra-
tise et se glisse dans le langage populaire. Certains justifient 
le principe de précaution par la volonté de gérer au mieux des 
incertitudes ; d’autres nuancent les discours alarmistes et 
s’étonnent parfois de la mise en place de mesures drastiques. 

A l’hôpital, il est question de gestion des risques. 
Quels sont les enjeux actuels de cette démarche ? 
En matière de santé, quelles stratégies sont retenues ? 

Entre précaution et risque ….    Entre principe et gestion … 
Que d’interrogations ! 

 Au regard de la démographie actuelle vieillissante 
et à la vue du contexte économique fragile, où production 
et consommation sont les maîtres mots de notre société, 
quelle est la place actuelle donnée à la personne âgée dé-

mente ? 
 Parce qu’on ne la connaît pas, parce que l’ignorance 
prévaut et quelle nous renvoie à notre propre décrépitu-
de, la personne âgée démente est réduite à un symptôme 
Alors, comment « panser » l’Humain quand l’esprit se tait. 
 La politique actuelle dynamique en faveur des sé-
niors invite tout à chacun à revisiter son éthique et à 
trouver des solutions alternatives. 

 Un consensus entre aidant et professionnel permet-
tra-t-il de trouver cet équilibre nécessaire entre  soins et 
dignité ? 
 Quelles solutions pour l’accompagnement des per-
sonnes âgées démentes aujourd’hui ? 
 

 Quelle place pour la personne âgée démente dans 
notre société au vu du contexte socio-économique ac-
tuel ? Et comment fédérer famille et professionnel 
autour de son projet de vie ? 

Un Territoire , A votre Santé ! 

Nouveaux Territoires de Santé, quels changements 
pour les Régions 

et quel avenir pour le Patient ?  
 

La loi Hôpital, Patient, Santé et Territoires 
du 21 juillet 2009 vise à mettre en place une offre 
de soins graduée de qualité, accessible à tous, sa-
tisfaisant à l’ensemble des besoins de santé. 

Le titre IV s’intéresse plus particulière-
ment à l’organisation territoriale du système de 
santé, le paysage hospitalier et libéral s’en trouve 
modifié. 

Comment les Agences Régionales de Santé 
et les établissements sanitaires vont-ils répondre 
à ces nouvelles exigences ? Quels vont être les 
enjeux socio-économiques ? Quelles répercussions 
pour les usagers ? Pour les acteurs de santé ? 

 

 En collaboration avec l’ANFH. 

Santé et Travail,  

  Santé au Travail ... 
Concilier travail et santé des salariés,  

un défi de société.  
 

 A l'ère de l'efficience, de la compétitivité 
et de la rationalisation, où en sommes-nous dans 
l'épanouissement de l'Homme au travail, de l'in-
tégration des travailleurs handicapés voire de la 
lutte contre les discriminations ? 
 On constate aujourd'hui dans les institu-
tions un absentéisme grandissant. Que reflète-t

-il ? Comment le gérer ou le limiter ? Comment 
l'organisation peut-elle être optimisée par tou-
tes les compétences disponibles et accessibles ? 
 Au regard du contexte économique, légi-
slatif et démographique actuel, il semble crucial 
de maintenir l'« employabilité » des salariés 
tout au long de leur vie professionnelle. 

 Entre prévention, gestion et solutions, les 
cadres et l'équipe se trouvent confrontés à un 
réel défi...  Qu'en est-il ? 


