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Le Mot de la Présidente

Un rendez-vous incontournable pour les formations en santé.

Chaque année, le CEFIEC (Comité d’Entente des Formations Infirmiéres et Cadres) organise ses
traditionnelles Journées Nationales d’Etude (JNE) en mettant a I'nonneur une ville, une région. Apres le
report de I'édition lyonnaise 2020 pour raisons sanitaires, la 77¢™ édtion revient en 2022 sur les quais
de Sadne a la Sucriére de Lyon. Des journées qui se dérouleront en présentiel les 1¢, 2 et 3 juin.

Ces journées permettent aux équipes pédagogiques des formations infirmieres, aides-soignantes et
cadres de santé de se rassembler autour de thématiques spécifiques mais aussi autour de débats sur
I'actualité de la profession.

Plébiscitées par tous, les JNE sont reconnues dans la sphére des professionnels de santé et font
I'objet chaque année d'interventions remarquées, entre autres, du Ministere des Solidarités et de la
Santé, du Ministere de 'Enseignement Supérieur de la Recherche et de I'lnnovation, de représentants des
universités, des différentes tutelles.

Dans ce cadre atypique que représente la Sucriere au cceur du quartier Confluence, ce sont prés de 600
formateurs, directeurs d'instituts et étudiants qui viendront débattre sur la thématique de l'interpro-
fessionnalité.

“Interprofessionnalité en santé : un défi pour demain”

La premiere journée d'étude fera la part belle aux travaux de recherche réalisés par des éleves,
étudiants et professionnels de santé, avec la remise des prix des Trophées du CEFIEC. Elle sera également
I'occasion de faire un focus sur la profession a travers « La tribune des actualités » grace a la participa-
tion des principaux acteurs de la formation.

Les perspectives d'évolution du métier de formateur seront mises a I'honneur par la présentation du livre
blanc rédigé par le “colléege cadre”, initié lors des JNE de La Rochelle.

La deuxieme journée, quant a elle, fera la lumiere sur le nécessaire accompagnement des nouvelles
générations, un véritable défi pour les soignants et les formateurs du XXIe™ siécle. Elle donnera
également la parole aux étudiants a travers des témoignages « d'étudiants 2.0 » et nous offrira une
intervention sur les innovations pédagogiques pour travailler ensemble...

Aussi, ce guide de présentation vous permettra de découvrir de nombreux autres sujets riches et variés.

Une des forces du CEFIEC est son positionnement géographique avec une représentativité sur
I'ensemble du territoire national. Avec 703 structures de formation adhérentes de la filiere infirmiere,
cadre de santé, auxiliaire de puériculture et aide-soignante, le CEFIEC est reconnu comme étant un acteur
incontournable de la formation des professionnels de demain.

Michéle APPELSHAEUSER - Présidente du CEFIEC



’ Le CEFIEC

ES missions
9 Représenter
les Instituts de Formation au niveau régional, national, international
[
9 Promouvoir
les formations professionnelles et en garantir le plus haut niveau de qualité
[
9 Contribuer
aux travaux, manifestations et décisions nationales et internationales
[
)
S‘engager
dans les évolutions et animer des groupes de recherche, des commissions
de travail au sein des CER et du CA
[
9 S'inscrire
dans le développement professionNel continu
[
9 Conduire
des actions concertées avec les autres associations professionnelles
[
9 Participer
a la publication d'articles et d'ouvrages
[
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Le CEFIEC en chiffres (chiffres de 2020)

Des instituts

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

E Instituts de Formation

323 en Soins Infirmiers

:(IFSI)

Instituts de Formation
35 : de Cadres de Cadres de Santé
: (IFCS)

Instituts de Formation

268 d'Aides-Soignants

: (IFAS) —
: Instituts de Formation Des prOfESSIonnels
31 ¢ d'Auxiliaires de Puériculture

: (IFAP) :
) : Formateurs permanents,
: cadres de santé

100% DES INFIRMIER.ERE.S DIPLOME.E.S

SORTENT DES IFSI, IFAS, IFAP et IFCS

: Directeurs, directeurs des
: soins, coordonnateurs
: d'instituts

: personnels administratifs et

DeS logistiques

Des étudiants

.............................................................................

94 OOO Etudiant.e.s en Soins Infirmiers
Eleves Aides-Soi [
9 000 : uxiiaires de pucricuiture

1 000 Etudiants Cadres de Santé

.............................................................................
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Politique et stratégies du CEFIEC

L'intégration des formations en santé a I'Université 2019 - 2022

{ 4 PROPOSITIONS )

UN DISPOSITIF DE FORMATION
“PROFESSIONNALISANTE"

Une réponse aux besoins de santé des usagers des territoires

UNE FORMATION A LA RECHERCHE
PAR LA RECHERCHE

Un processus d'innovation et de valorisation

UNE PLACE POUR CHACUN DES ACTEURS

Un engagement partenarial au service de la démocratie en santé

UNE PROMOTION DU LEADERSHIP
CLINIQUE INFIRMIER EN EUROPE

Une identité professionnelle renforcée

©
©
©
©
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. Le CEFIEC

Politique et stratégies du CEFIEC

En 2019, le CEFIEC inscrit ses propositions dans le projet Ma santé 2022 et poursuit
son engagement dans l'universitarisation

000000000 000000000 000000000 000000000 000000000 000000000 000000000 00000000¢ 000000000 000000000 000000000 000000000 000000000 000000008 000000000

(15 OBJECTIFS )

Développer I'attractivité des métiers en santé

Contribuer a révolution des dispositifs de formation professionnalisante et
universitarisée

Encourager I'interprofessionnalité et les passerelles entre les formations

Accompagner I'innovation numérique en intégrant la e-santé dans les
dispositifs de formation

Promouvoir Ia culture qualité et gestion des risques dans I'ensemble des
dispositifs de formation

Promouvoir et valoriser les actions de recherche initiées au sein des
instituts de formation

Adosser la formation infirmiére a un département en sciences infirmieres
pour promouvoir le leadership clinique

Développer le partenariat entre les instituts de formation et les universités

Accompagner la qualification des acteurs de la formation (formateurs,
cadres de santé, professionnels du soin, directeur des soins, manageurs)

Acculturer pour un partenariat élargi

Reconnaitreia place des patients experts dans le processus de formation

Poursuivre Ia réflexion autour de I'étudiant partenaire dans les dispositifs
de formation

Contribuer au développement d'un programme en sciences infirmieres pour
I'Europe

Collaborer a 'harmonisation de la formation infirmiére au niveau européen

Renforcer nos partenariats européens

Dossier de présentation o



Vé .

BENEI M ENRS

Le CEFIEC travaille en partenariat avec de nombreuses associations professionnelles représentatives de la formation des
infirmiers et spécialités, des aides-soignants et auxiliaires de puériculture et des cadres de santé ainsi que des associa-
tions représentant les professionnels de la formation et les étudiants.

Le CEFIEC est adhérant de:

FINE EUROPE - European Federation of Nurse Educators
Fédération Européenne des Enseignants en Soins Infirmiers

Les objectifs principaux de FINE visent a encourager le respect des identités culturelles et
historiques en favorisant les solutions optimales aux problémes similaires, de promouvoir
la garantie de la qualité et du professionnalisme de la formation en soins infirmiers, mais
aussi comparer et discuter les programmes d'études, les structures de formation, les niveaux
et la formation des enseignants afin d'améliorer et harmoniser des programmes d'études,
d'accroitre les échanges et la coopération aux niveaux national et international.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

CIF - College Infirmier Francais

Le CEFIEC est I'un des 17 membres fondateurs du CIF. Le college a pour but d'apporter
la meilleure réponse aux besoins de santé de la population dans une vision positive et
............................ innovante de la profession infirmiere.

Les missions du College Infirmier Francais (CIF) visent a mutualiser les compétences,
I'expertise de ses membres dans le but d'améliorer la qualité et la sécurité des soins, et de
répondre aux besoins en santé de la population, contribuer a la promotion de la recherche en
sciences infirmiéres, optimiser la formation universitaire et le développement professionnel
continu des infirmiers.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ASI - Académie des Sciences Infirmieres

L'ASI a pour objet de produire, promouvoir, évaluer, diffuser les travaux issus de la recherche
Académie en soins infirmiers et favoriser I'utilisation des connaissances qu'elle génére.
des Sciences Infirmieres

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

SIIDIEF - Secrétariat Internationaldes Infirmiéeres et Infirmiers
De I'Espace Francophone
Le SIDIIEF est un réseau de partage de I'expertise infirmiere, d'influence engagé dans la

promotion de soins infirmiers compétents et 'amélioration de la santé des populations, un
réseau mondial de leaders francophones en soins infirmiers (associations, institutions et

S]D]]E;I: individus) tournés vers les grands enjeux de la santé mondiale.
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. Une dynamique nationale et régionale

. Une dynamique nationale
et regionale

Le fonctionnement associatif

Le CEFIEC est une association de structures. Chaque structure adhérente est représentée par un directeur
(ou son représentant) et un formateur (ou son suppléant) élu par ses pairs.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

trésorier et de 8 vice-présidents. Les membres du Bureau National sont élus par les représentants des

a La Présidente Nationale représente I'Association. Elle est assistée, au sein du Bureau National, d'un
structures adhérentes lors des Assemblées Générales annuelles.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

La gouvernance de I'Association est également assurée par un Conseil d’Administration composé a la fois des
membres du Bureau National et des 24 présidents régionaux élus.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Chaque comités élit un bureau régional. Le président régional siege en tant qu'administrateur au Conseil

a L'Association se décompose en 24 Comités d’Entente Régionaux réunissant les structures adhérentes.
d’Administration de I'Association.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Les statuts et le réglement intérieur sont disponibles en ligne - www.cefiec.fr

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

L'Association dispose d'un sieége situé au 10 rue Audubon dans le 12éme arrondissement de Paris a proximité
de la gare de Lyon
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\ De,s Journees Nationales
d Etude

Le récapitulatif des Journées Nationales d'Etude

Le CEFIEC organise depuis 1949, chaque année dans une région différente,
ses Journées Nationales d’Etude.

Cette grande manifestation rassemble prés de 800 adhérents venus de l'ensemble du territoire francais des
départements Outre-mer et de certains pays voisins.

Deux journées de formation sont consacrées aux échanges et réflexions au regard de I'actualité professionnelle et des
travaux réalisés. Une troisieme demi-journée est consacrée a la tenue de I'Assemblée Générale de I'Association.

Des thématiques attractives qui garantissent chaque année le succés des Journées Nationales d'Etude.

“JOURNEE:!

s p . . , . .
VGRS « Evolution des besoins en santé, des formations repensées »

La Rochelle 2021

............................................................................................................................

« 70 ans d'innovation des formations en santé »

Paris 2019

............................................................................................................................

« Dans une formation en mouvement, gardons le cap ! »

Strasbourg 2018

............................................................................................................................

« Dépassons l'incertitude. Construisons ensemble les métiers de demain»

Arles 2017

............................................................................................................................

« Systeme de santé et systéme de formation : innovons ensemble »

Saint-Malo 2016
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Des Journées Nationales d'Etudes

En 2022, le CER Rhone-Alpes accueille les Journées Nationales d’€tude a la Sucriére de
Lyvon les 1,2 et 3 juin 2022.

Les journées auront pour théme ;

« Interprofessionnalité en santé : un défi pour les professionnels de demain »

=» Mercredi 1¢ juin : “LINTERPROFESSIONNALITE : en réfexions et en actions”

Parmi les propositions 2019-2022 du CEFIEC, la premiere vise a développer un dispositif de formation
professionnalisante afin de répondre aux besoins de santé des usagers dans les territoires.

La journée du 1 juin sera l'occasion d'alimenter la réflexion autour d'un objectif visé :

Encourager l'interprofessionnalité et les passerelles entre les formations en santé

<» Jeudi 2 juin : « Accompagner les nouvelles générations et le développement du numérique
en formation »

Former les professionnels de demain constitue I'un des axes majeurs de « Ma Santé 2022 », notamment les chantiers
6, 7,8 et 9, ainsi que le prévoit le Ségur de la santé. Pour toutes ces nouvelles générations, il est primordial de faciliter
I'acces de jeunes aux métiers de la santé en garantissant une diversité des profils et en multipliant les passerelles entre
formation. Ces dernieres doivent également leur offrir un parcours de réussite et des possibilités d'évolution tout au long
de leur vie professionnelle. A I'horizon 2023, le numérique devra tirer tous les bénéfices de I'intelligence collective et
artificielle dans le domaine de la formation en santé.

=» Vendredi 3 juin : Assemblée Générale de I'association

Ce sera aussi l'occasion lors de ces journées, de remettre les Trophées du CEFIEC qui valorisent les travaux de recherche
réalisés par :

les éleves aides-soignants et auxiliaires de puériculture

les étudiants en soins infirmiers

les étudiants en formation de cadre de santé

les cadres de santé formateurs ayant obtenu un Master 2
De nombreuses personnalités sont invitées :

du Ministére des Solidarités et de la Santé

du Ministére de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation

du Conseil Régional de la région Auvergne Rhone-Alpes

de I'ARS Auvergne Rhone-Alpes

des Universités de la région

de Ia Mairie de la ville de Lyon

de nombreuses associations professionnelles et des étudiants en santé



Le Comité d'Entente Régional Rhone-Alpes

Le comité d’entente Rhdne-Alpes représente 33 IFSI et 3 IFCS

1IFS
Villefrarjche

2 IFSI

Roanne

1IFSI

Montglimar

Rhdne-Alpes est une région historique du sud-est de la France située a la frontiére de la Suisse et de ['ltalie.

Sa configuration géographique s'appuie sur le triangle Lyon-Grenoble-Saint- Etienne et sur le Sillon alpin, qui s'étend de
Geneéve a Valence via Annecy, Chambéry et Grenoble.

Ces deux ensembles forment deux métropoles européennes. Plus de 30 000 ans avant notre ére : les occupants de
la grotte Chauvet, (caverne du pont d'Arc) en Ardéche, dessinent les premiéres ceuvres d'art connues de I'humanité.
Au nord-est, le monastére royal de Brou a Bourg-en-Bresse.

La région est la 3°™ de France en superficie. Elle abrite 8 parcs naturels Nationaux et Régionaux et posséede

Trois des cing plus grands lacs de France.
Superficie : 43 698 km?

Population : 6,449 millions (1 janv. 2014)
Préfecture : Lyon

Densité : 148 hab./km2
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Des Journées Nationales d'Etudes

A Lyon, on ne badine pas avec la cuisine ! Gréce
a son heritage culturel, la Capitale des Gaules a
gardé des traditions culinaires solides qui font

d’elle une référence en matiéere de gastronomie.

De chez Bocuse aux Bouchons Lyonnais,
vos papilles vont se délecter.

De Ila célébre Soupe aux truffes noires VGE,

a la Rosette, aux quenelles, cervelle des canuts,
et autres plats délicieux...

sans oublier les desserts tout aussi golteux les
uns que les autres.

Mais la gastronomie sans le vin est comme un
pain sans levain,

Elle se marie chez nous avec de divins plaisirs
cenologiques Du Cote Rotie,

au Crozes Hermitage,

en passant par le Beaujolais.

A pied, en bateau croisiére, vos promenades et
ballades de magiques a magnifiques,

vogueront du quartier Renaissance et médiéval,
aux nouveaux quartiers.

Et terminer votre périple a Confluence,
projet initié en 1945
et aujourd’hui reconnu éco-quartier.



Communication externe

Site Internet -) www.cefiec.fr

Revue quadrimestrielle =) « InfoCEFIEC »
Réseaux sociaux -) f3 Cefiec '] Cefiecinstitut
-) o Vidéos CEFIEC




Partenaires Premiums du CEFIEC
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Partenaires des Trophées du CEFIEC
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