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Le Mot de la Présidente

Un rendez-vous incontournable pour les formations en santé.

Chaque année depuis plus de 70 ans, le CEFIEC organise ses traditionnelles Journées Nationales d'€tude.
Celles-ci permettent a I'ensemble de la profession de s'unir autour de thématiques spécifiques a la
formation, de forums de réflexion ou encore de débats sur I'actualité professionnelle. En outre, ce
rendez-vous incontournable pour les acteurs des métiers de la santé offre un éclairage sur I'avenir des
formations, garant de notre systéme de soins.

Plébiscitées par tous, ces Journées sont reconnues dans la sphéere paramédicale et font I'objet chaque
année d'interventions remarquées de toutes les parties prenantes, notamment du Ministére des
Solidarités et de la Santé, du Ministére de I'Enseignement Supérieur de la Recherche et de I'lnnovation et
des Conseils Régionaux et Départementaux...

Au-dela de l'innovation, la réflexion portant sur les formations en santé, I'objectif du CEFIEC et du comité
régional d'organisation de la région Centre Val de Loire (Copil), est de faire la part belle a la ville héte et sa
région. Pour cela, nous proposons chaque année, un programme qui permet aux congressistes de quitter
les amphithéatres pour découvrir les richesses d’'une région. Sous I'impulsion des régionaux de I'étape
(Copil), la volonté est de mettre la ville de Tours dans la lumiere pour les quelque 500 congressistes qui
viennent des 4 coins du pays. Ville royale des bords de Loire, route des chateaux ou symbole architec-
tural, c’'est une volonté affichée de mettre en avant une région chargée d'histoire et résolument portée
vers l'avenir.

Une thématique d’actualité, le tutorat.

Offrir une vision ambitieuse du métier d'infirmier ou encore guider I'étudiant dans ces pratiques passent
inévitablement par un accompagnement efficient par ses pairs. Le tutorat en milieu clinique est une
volonté exprimée depuis de longues années par le CEFIEC. Aussi, nous avons fait le choix d'y consa-
crer nos Journées Nationales d'Etude pour I'édition 2023. Cette thématique de I'accompagnement est
devenue une priorité du ministére de la santé que nous retrouvons d‘ailleurs dans le rapport de I'lGAS
(Evolution de la profession et de la formation infirmiéres-octobre 2022) et nous nous en félicitons.

Notre systeme de santé est en tension en termes de ressources humaines, le manque de personnel
soignant ne permet pas de résorber ce déficit. L'ambition de former plus est une volonté des pouvoirs
publics. Pour autant, nous devons aborder cette ambition sous le prisme de I'accompagnement des
étudiants, de l'attractivité des métiers en santé et de la fidélisation des acteurs de notre futur systeme
de santé.

C'est le défi des 782ms Journées Nationales d'Etude du CEFIEC.

Michéle APPELSHAEUSER - Présidente du CEFIEC



0 Le CEFIEC

ES missions
9 Représenter
les Instituts de Formation au niveau régional, national, international
[
9 Promouvoir
les formations professionnelles et en garantir le plus haut niveau de qualité
[
9 Contribuer
aux travaux, manifestations et décisions nationales et internationales
[
)
S‘engager
dans les évolutions et animer des groupes de recherche, des commissions
de travail au sein des CER et du CA
[
9 S'inscrire
dans le développement professionnel continu
[
9 Conduire
des actions concertées avec les autres associations professionnelles
[
9 Participer
a la publication d'articles et d'ouvrages
[
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Le CEFIEC

Le CEFIEC en chiffres (chiffres de 2022)

Des instituts
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: Instituts de Formation

309 en Soins Infirmiers

:(IFSI)

Instituts de Formation
34 : de Cadres de Santé
(IFCS)

: Instituts de Formation

264 d’'Aides-Soignants

: (IFAS) —

57 Instituts de Formation Des prOfe55|onne|s
¢ d'Auxiliaires de Puériculture

: (IFAP)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

. Format ts,
3000 coresdesants

: Directeurs, directeurs des

370 : soins, coordonnateurs

: d'instituts

: personnels administratifs et

Des logistiques

Des étudiants

.............................................................................

96 OOO Etudiant.e.s en Soins Infirmiers
9 000 | fsmssmee

1 OOO Etudiants Cadres de Santé

.............................................................................
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Politique et stratégies du CEFIEC

L'intégration des formations en santé a I'Université 2019 - 2023

{ 4 PROPOSITIONS )

UN DISPOSITIF DE FORMATION
“PROFESSIONNALISANTE"

Une réponse aux besoins de santé des usagers des territoires

UNE FORMATION A LA RECHERCHE
PAR LA RECHERCHE

Un processus d'innovation et de valorisation

UNE PLACE POUR CHACUN DES ACTEURS

Un engagement partenarial au service de la démocratie en santé

UNE PROMOTION DU LEADERSHIP
CLINIQUE INFIRMIER EN EUROPE

Une identité professionnelle renforcée
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Le CEFIEC

Politique et stratégies du CEFIEC
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(15 OBJECTIFS )

Développer I'attractivité des métiers en santé

Contribuer a révolution des dispositifs de formation professionnalisante et
universitarisée

Encourager I'interprofessionnalité et les passerelles entre les formations
Intégrer I'innovation numérique et la e-santé dans les dispositifs

de formation

ASSOIr Ia culture qualité et gestion des risques dans I'ensemble des dispositifs
de formation

Promouvoir et valoriser les actions de recherche initiées au sein des
instituts de formation

Adosser la formation infirmiére a un département en sciences infirmieres
pour promouvoir le leadership clinique

Co-construire le partenariat entre les instituts de formation et
les universités

Accompagner la qualification des acteurs de la formation (formateurs,
cadres de santé, professionnels du soin, directeur des soins, manageurs)

Acculturer pour un partenariat élargi

Portera place des patients experts dans le processus de formation

Poursuivre Ia réflexion autour de I'étudiant partenaire dans les dispositifs
de formation

Contribuer au développement d'un programme en sciences infirmieres pour
I'Europe

Collaborer a 'harmonisation de la formation infirmiére au niveau européen

Renforcer nos partenariats européens

Dossier de présentation 5 }



BENEI G ENDS

Le CEFIEC travaille en partenariat avec de nombreuses associations professionnelles représentatives de la formation des
infirmiers et spécialités, des aides-soignants et auxiliaires de puériculture et des cadres de santé ainsi que des associa-
tions représentant les professionnels de la formation et les étudiants.

Le CEFIEC est adhérant de:

FINE EUROPE - European Federation of Nurse Educators
Fédération Européenne des Enseignants en Soins Infirmiers

Les objectifs principaux de FINE visent a encourager le respect des identités culturelles et
historiques en favorisant les solutions optimales aux problémes similaires, de promouvoir
la garantie de la qualité et du professionnalisme de la formation en soins infirmiers, mais
aussi comparer et discuter les programmes d'études, les structures de formation, les niveaux
et la formation des enseignants afin d'améliorer et harmoniser des programmes d'études,
d'accroitre les échanges et la coopération aux niveaux national et international.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

CIF - College Infirmier Francais

Le CEFIEC est I'un des 17 membres fondateurs du CIF. Le collége a pour but d'apporter
la meilleure réponse aux besoins de santé de la population dans une vision positive et

Collége Infirmier Francais€) innovante de la profession infirmiére.
Les missions du College Infirmier Francais (CIF) visent a mutualiser les compétences,
I'expertise de ses membres dans le but d'améliorer la qualité et la sécurité des soins, et de
répondre aux besoins en santé de la population, contribuer a la promotion de la recherche en
sciences infirmiéres, optimiser la formation universitaire et le développement professionnel
continu des infirmiers.
L ]
1&') ASI - Académie des Sciences Infirmiéeres
= L'ASI a pour objet de produire, promouvoir, évaluer, diffuser les travaux issus de la recherche
Académie en soins infirmiers et favoriser I'utilisation des connaissances qu'elle génére.

[ i -
des Sciences Infirmieres

SIIDIEF - Secrétariat Internationaldes Infirmiéeres et Infirmiers
De I'Espace Francophone
Le SIDIIEF est un réseau de partage de I'expertise infirmiere, d'influence engagé dans la

promotion de soins infirmiers compétents et 'amélioration de la santé des populations, un
réseau mondial de leaders francophones en soins infirmiers (associations, institutions et

S] D" H: individus) tournés vers les grands enjeux de la santé mondiale.
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Une dynamique nationale et régionale

Une dynamique nationale
et regionale

Le fonctionnement associatif

Le CEFIEC est une association de structures. Chaque structure adhérente est représentée par un directeur
de droit, un formateur et un étudiant élus par leurs pairs.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

La Présidente Nationale représente I'Association. Elle est assistée, au sein du Bureau National, d'un
trésorier et de 8 vice-présidents. Les membres du Bureau National sont élus par les représentants des
structures adhérentes lors des Assemblées Générales annuelles.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

La gouvernance de I'Association est également assurée par un Conseil d’Administration composé a la fois des
membres du Bureau National et des 25 présidents régionaux élus.

v

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

L'Association se décompose en 25 Comités d’Entente Régionaux réunissant les structures adhérentes.
Chaque comités élit un bureau régional. Le président régional siege en tant qu'administrateur au Conseil
d’Administration de I'Association.

2

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Les statuts et le réglement intérieur sont disponibles en ligne - www.cefiec.fr

2

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

L'Association dispose d'un sieége situé au 10 rue Audubon dans le 12éme arrondissement de Paris a proximité
de la gare de Lyon.

v
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Des Journées Nationales

Le récapitulatif des Journées Nationales d'Etude

Le CEFIEC organise depuis 1949 ses Journées Nationales d'€tude dans une région
différente.

Cette grande manifestation rassemble prés de 800 participants venus de I'ensemble du territoire francais,
des départements Outre-mer et de certains pays voisins.

Deux journées de formation sont consacrées aux échanges et réflexions au regard de I'actualité professionnelle et des
travaux réalisés. Une troisieme demi-journée est consacrée a la tenue de I'assemblée générale.

Des thématiques attractives garantissent chaque année le succés des Journées Nationales d'Etude.

« Interprofessionnalité en santé : un défi pour les professionnels de demain »

ot
du CEFIEC Lyon 2 O 2 2

1.2.3juin

2022

Lyon

“JOURNEES

oo « Evolution des besoins en santé, des formations repensées »

La Rochelle 2021

« 70 ans d'innovation des formations en santé »

Paris 2019

« Dans une formation en mouvement, gardons le cap ! »

Strasbourg 2018

« Dépassons l'incertitude. Construisons ensemble les métiers de demain»

Arles 2017

« Systeme de santé et systéme de formation : innovons ensemble »

Saint-Malo 2016
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Des Journées Nationales d'Etudes

En 2023, le CER Centre-Val de Loire accueille les Journées Nationales d’'Etude au Palais
des Congres de Tours les 14, 15 et 16 juin 2023.

Les journées auront pour théme ;

«Pour construire demain, accompagnons les transformations en santé...
Quels modeéles ?»

Mercredi 14 juin : «L'accompagnement : actualités et développements»

Porté par ses objectifs stratégiques, le CEFIEC promeut I'accompagnement des étudiants et des tuteurs.

L'actualité démontre I'urgence de réinterroger nos modeles historiques, afin de positionner les infirmiers, les cadres,
les directeurs et les étudiants comme incarnant le maftre d'ceuvre d'un dispositif nouveau.

Encourager l'interprofessionnalité et les passerelles entre les formations en santé

Jeudi 15 juin : «Accompagner les nouvelles générations en formation»

Former les professionnels de demain constitue I'un des axes majeurs de «Ma Santé 2022x».

[l est primordial aujourd’hui de considérer chacun dans son role d'accompagnateur. En suivant, entre autre, le chemin des
Compagnons, nous serons amené a réfléchir a I'adaptation nécessaire de notre engagement tutoral aupres de nos pairs et
futurs pairs. Ou comment améliorer nos pratiques, tout en portant et défendant les Sciences Infirmieres en 2023.

Vendredi 16 juin : Assemblée Générale de I'association

Ce sera aussi l'occasion lors de ces journées, de remettre les Trophées du CEFIEC qui valorisent les travaux de recherche
réalisés par :

les éléves aides-soignants et auxiliaires de puériculture

les étudiants en soins infirmiers

les étudiants en formation de cadre de santé

les cadres de santé formateurs ayant obtenu un Master 2
De nombreuses personnalités sont invitées ;

du Ministere des Solidarités et de la Santé

du Ministere de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation

du Conseil Régional de la région Centre-Val de Loire

de I'ARS Centre-Val de Loire

des Universités de la région

de la Mairie de la ville de Tours

de nombreuses associations professionnelles et des étudiants en santé



Le Centre-Val de Loire, une région reconnue pour son patrimoine culturel et historique.

La création, I'innovation et I'art de vivre en font un territoire générateur de projets au coeur d'un bassin naturel.

Et ses défis sont nombreux : accompagner la formation au sein des établissements scolaires et universitaires mais aussi
au sein des entreprises, favoriser I'emploi, simplifier les mobilités, préserver I'environnement, soutenir la culture, protéger
la santé et encourager le sport.

A travers ses 6 départements, vous pourrez découvrir et sillonner entre ses 22 chateaux, son fleuve, ses riviéres et ses
jardins mettant la nature au coeur de son développement.

Une gastronomie riche vous permettra découvertes et dégustations variées autour des vins et biéres, des fromages, des
rillettes et rillons, des gateaux et autres sucreries trés appréciées : Tarte Tatin, les Mentchikoffs, la Forestine, les praslines
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Des Journées Nationales d'Etudes

Profitez de votre passage dans la capitale du

Val de Loire pour explorer aux quatre coins de
ses rues, ses maisons a colombages, son bord de
Loire et ainsi découvrir les arts et

les savoir-faire ancestraux de Touraine.

Cette métropole, berceau du compagnonnage
et de la musicologie, accueille au sein de ses
écoles d’‘apprentissage de la langue francaise
des bataillons d’étudiants internationaux.

Au ceeur de la ville natale d’Honoré de Balzac,
vous pourrez parcourir les musées, flaner dans
les parcs et jardins botaniques et profiter des
différents mets gastronomiques dans les
nombreux restaurants des quartiers Cathédrale
et Plumereau.

Et pour poursuivre votre balade, vous
traverserez les rues pavées a la rencontre de la
cathédrale Saint-Gatien,

le musée des Beaux-Arts, 'Hotel Gouin,

le chdteau de Tours, le Cloitre de la Psalette,

la Basilique Saint Martin, la Tour Charlemagne
ainsi que le monumental hotel de ville de Ila
place Jean Jaures aussi nommée place du Palais.

Enfin, pour parfaire votre découverte,

vous pourrez profiter de I'animation nocturne
aux terrasses des cafés et des bars et flgner a
travers le Parcours lumiére,

simplement magnifique.
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Retouvez-nous sur...

Communication externe

Site Internet -) www.cefiec.fr
Revue triannuelle 9 « InfoCEFIEC »
Réseaux sociaux -) 3 Cefiec '] Cefiecinstitut

-) @ Vidéos CEFIEC
=) Linked[




Les partenaires

o k.|

ELSEVIER
MASSON

Ainsi que les partenaires Premiums du CEFIEC

La banque coopérative BANQUE FRANCAISE
ca Sden n ‘ de la Fonction publique MUTUALISTE ¢

LA BANQUE DE CHAQUE AGENT DU SECTEUR PUBLIC
-~ p
—

BANQUE POPULAIRE

.\ MACSF

BANQUE
POPULAIRE

MNH,
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