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1. Présentation du CEFIEC

Ses missions

= Représenter

les Instituts de Formation au niveau régional, national, international

Promouvoir

les formations professionnelles et en garantir le plus haut niveau de qualité

=» Contribuer
aux travaux, manifestations et décisions nationales et internationales
)
= S’engager
dans les évolutions et animer des groupes de recherche, des commissions de travail au sein
des CER et du CA

v

S’inscrire

dans le développement professionnel continu

v

Conduire

des actions concertées avec les autres associations professionnelles

=>» Participer
a la publication d’articles et d’ouvrages
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Politique et stratégies du CEFIEC

L'intégration des formations en santé a I'Université 2019 - 2023

4 PROPOSITIONS

1 UN DISPOSITIF DE FORMATION “PROFESSIONNALISANTE”

Une réponse aux besoins de santé des usagers des territoires

Un processus d’innovation et de valorisation

3 UNE PLACE POUR CHACUN DES ACTEURS

Un engagement partenarial au service de la démocratie en santé

UNE PROMOTION DU LEADERSHIP CLINIQUE INFIRMIER EN EUROPE

4 Une identité professionnelle renforcée
1 Développer I'attractivité des métiers en santé
2 Contribuer arevolution des dispositifs de formation professionnalisante et universitarisée
3 Encou Fager rinterprofessionnalité et les passerelles entre les formations
4 Intég IFer Vinnovation numérique et la e-santé dans les dispositifs de formation
5 ASSOITr Ia culture qualité et gestion des risques dans 'ensemble des dispositifs de formation
6 Promouvoir et valoriser les actions de recherche initiées au sein des instituts de formation
7 Adosser Iaformation infirmiére a un département en sciences infirmiéres pour promouvoir le leadership
clinique
3 Co-construire e partenariat entre les instituts de formation et les universités
9 Accom Pagner la qualification des acteurs de la formation (formateurs, cadres de santé, professionnels
du soin, directeur des soins, manageurs)
10 Acculturer pour un partenariat élargi
11 Porter ia place des patients experts dans le processus de formation
12 Poursuivre a réflexion autour de I'étudiant partenaire dans les dispositifs de formation
13 Contribuer au développement d’un programme en sciences infirmiéres pour I'Europe
14 Collaborer arharmonisation de Ia formation infirmiere au niveau européen
15 Renforcer nos partenariats européens
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Le CEFIEC en chiffres (chiffres de 2022)

Ll . . V 4 .

Des instituts Des professionnels Des étudiants

3 O 9 Instituts de Formation en Soins 3 O 0 0 Formateurs permanents, 9 6 O O 0 Etudiant.e.s en Soins
Infirmiers (IFSI) cadres de santé Infirmiers

3 4- Instituts de Formation de Cadres 3 7 O Directeurs, directeurs des 9 0 0 0 Eleves Aides-Soignants et
de Santé (IFCS) S(’).lns,.coordonnateurs eleygs Auxiliaires de

d’instituts Puériculture
2 6 4 Instituts de Formation D es personnels 1 0 0 0 Etudiants Cadres de
d’Aides-Soignants (IFAS) administratifs et logistiques Santé

5 7 Instituts de Formation

d’Auxiliaires de Puériculture (IFAP)

Organigramme

Le CEFIEC est une association de structures. Chaque structure adhérente est représentée par un directeur de droit, un
formateur et un étudiant élus par leurs pairs.

La Présidente Nationale représente I'Association. Elle est assistée, au sein du Bureau National, d’un trésorier et de 8
vice-présidents. Les membres du Bureau National sont élus par les représentants des structures adhérentes lors des
Assemblées Générales annuelles.

La gouvernance de I’Association est également assurée par un Conseil d’Administration composé a la fois des membres
du Bureau National et des 25 présidents régionaux élus.

L'Association se décompose en 25 Comités d’Entente Régionaux réunissant les structures adhérentes. Chaque comité
élit un bureau régional. Le président régional siege en tant qu’administrateur au Conseil d’Administration de
I’Association.

Les statuts et le réglement intérieur sont disponibles en ligne - www.cefiec.fr

L'Association dispose d’un siége situé au 10 rue Audubon dans le 12éme arrondissement de Paris a proximité de la gare
de Lyon.
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o - 08/07/2024 ORGANIGRAMME

Assemblée Générale Conseil Bufe‘?‘” Na.tional Salariés et
AG d’Administration CA d’Administration - BNA prestataires

Présidente Nationale, Michéle APPELSHAEUSER & Trésorier National, Xavier VAUTRIN

Glarié e): \

Toutes les structures i
* Membres du BNA =  Président -
adhérentes de . - Assistant(e) de
o eélus en AG directi

I'association*, . . A irection
, . * Présidents des 25 Trésorier

represen‘tees chacune CER &lus en CER R

par 1 directeur et 1 *  Membres Invités = 8 Vice-présidents

- Comptable
- Expert-Comptable
- Commissaire aux

formateur

Comités d’Entente Régionaux (CER)

comptes
Le CER regroupe les structures de formation adhérentes* au sein des territoires - Conseiller en
de]jlnls enVCA. (?ht'aque CER est composé : Le BR se compose - communication
- D’”" bureau régional (BR) . - D’un président régional - Conseiller juridique
- D’une commission de formation - D'un vice-président régional - Infographiste

- D’'une commission étudiante. _ D'un trésorier régional

- D'un secrétaire régional
- D'un chargé régional des publications.

Comité de recours a une fonction de conseil. |l est garant du respect des statuts : A ce titre,
il supervise les élections effectuées en assemblée générale. Il sassure de la conformité des
procédures.

* A jour de cotisation

Version : 1 ORGANIGRAMME FONCTIONNEL "‘C‘Q I@C
En date du : 19/07/2024 ’ [\ P
DE LAPPAREIL DE FORMATION O rmtordatomstosansats

Présidente Nationale, Michéle APPELSHAEUSER & Trésorier National, Xavier VAUTRIN

Responsable Qualité Pole logistique Communication Pole administratif
*  Vice-Président en Vice-Président en charge Assistante d
Présidente Nationale charge de des Publications ssistante de

direction
Comptable

Comité de pilotage
du CER

I’événementiel Conseiller en
et/ou communication
+ Comité de pilotage Assistante de direction

Ingénierie
pédagogique du CER et/ou
Correspondant
publications du CER

Assistant technique et
pédagogique Référent handicap

. - Ressources Humaines
*  Vice-Président

* Bureau National e ;
référent handicap

d’Administration

et/ou * Bureau National
et/gu it d +  Membre du d’Administration
»  Comité e
A comité de pilotage et/ou
pilotage du CER du CER * Comité de pilotage du

\ CER
* Formateurs externes
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2. Programme de la formation
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En 2023, la refonte du métier dinfirmier ainsl que la réingéniere de la formation ont &té annoncées. Dans ce contexte an
MOUVance auy enjsuy importants pour notre profession, le CEFEC a cholsi d'assocler ses adhérents & la réforme d venir, an
construlsant un cycla da séminaires.

5i la premier séminaire du mols de mars 2024 s'intéressait & la transformation et aux perspectives lbes 4 la formation

infirrniére et au profil des forrmateurs, celul que nous organisons au mois de novembre est consacré 4 = la négociation au
changement ».

Le choix de ce théme est assoclé au paradigme de la construction entre les instituts de formation en soins infirmiers at les
universités.

Durant cette journds de séminaire, divers aspacts de la négociation seront abordés sous forme d'ospects théoriques. ls
saront lllustrés par des expériences concrétes ropportées du terrain.

Objectifs
. an.ectif principl : doter nos membres des dléments nécessaires d I'engagement d'une négociation efficace avec l'université
quant @ la mise en cauvre du futur référentiel de formation infirrmiére.
+ Objectifs opérationnels :
1. Identifier les enjeux associas a la mise en euvre de cette réforma
2 Cerner les aspects du programme qui donneront lieu & une co-construction IFS! université en y associant les milleux clinigues
A approfondir le concept de négociation
4.Dégoger les résultats attendus par les équipes pédagogigues des IFS| de cette co-construction
5.Proposer des apports cognitifs complémentaires ofin de renforcer le niveau de maitrise des participants des thémes clés qui
seront mobilisés dans cette négociation.

Public : Formation : Méthodes pédagogiques mobilisées :
Réserveé aux structures membres En présentiel * Conférences

du CEFIEC Durée : 1 jour * Retours d'expériences

Pré-requis : étre a jour de sa * Tables rondes

cotisation * Interaction avec les participants

* Interventions hybrides

Délai d'accés : 2 mois
Modaiité d'accés - inscription sur e site internet du CEFIEC ou via le Date limite d'inscription : 14/11/2024
QR Code

En présentiel : Nattendez pas la date limite dinscription pour vous
inscrire, la nombre de places ast limité !

Evaluation de la journée : Via un QR Code etfou un lien
Questionnaire de positionnarnant (ou moment de I“:ngcrlptlcn}
Questionnaire de satisfoction & chaud

-Quizz des ocquls avant et aprés la formation

Fauille démargermeant

Accessibilité aux personnes handicapées : Accés en fouteull possible
dans Fensemble des espaces

5l vous &tes dans une autre situation de handicap merci de le préciser
dans notre bulletin dinscription mals ouss| de vous rapprocher ou plus
tét de notre Contaoct référent handicap : Thomas BIELOKOPYTOFF
thomas.bislokopytoff@cefiec.fr

Tarifs : gratuit
En présentiel : déjeuner compris /

Une retransmission est prévus sur le site du CEFIEC. Celle-cl ne paut an Mombre limité d'inscription par
aucun cas étre considéréa comme une formation 4 distance. structure.
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Pour accéder au séminaire

. Métro - Station Glacidre (ligne 6]

LE CRISTALIA

Banque Frangaise Mutualiste
56-60 rue de la Glaciére
75013 Paris

L R
Y <
Ly
L
M"“*n.,,
-] !
S L ;’
e 4

ot Wurst (couver:)

@ Bus: Arrét Glaciere lligne 21)

@ Gare: Proche des gares d'Austerlitz, . Autclib : Station Rue Vullpair
de Lyon et Montparnasse

Nos partenaires

CEFIEC - 10 rue Audubon
® 75012 PARIS

+33(0)1 434068 20

contact@cefiec.fr

www.cefiec.fr

BANQUE FRANCAISE
MUTUALISTE

LA BANQUE DE CHAQUE AGENT DU SECTEUR PUBLIC

° Farkings : Auguste Sianqui (découvart)

Mutuslie Notionode dos Hospitaliers

casden «!

BANQUE POPULAIRE
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Déroulé de la formation
8h30 Accueil et émargement, échanges, visite des stands

9HO0 Ouverture du séminaire
Michéle APPELSHAEUSER, présidente Nationale du CEFIEC
Mathalie LE GENTIL, DGA de la Banque Francaise Mutualiste

Animateur de la journée :
Sébastien DEVILLERS, conseil en communication du CEFIEC (Agence Aurasi communication)

9h20 Retour d'expérience : Implémentation du référentiel de formation IBODE de 2022.
Evelyne CAMES, Présidente de 'AEEIBO

10h00 Co-construction et concept de négociation / stratégies opérationnelles.
Christophe CAUPENNE, expert du RAID.

11h00 Pause, visite des stands.

11h30 Apports cognitifs complémentaires - Alimenter la négociation.
Théme 2--> Fondamentaux en sciences infirmiéres.
Christophe DEBOUT, Marielle BOISSART.

12h00 Apports cognitifs complémentaires - Alimenter la négociation.
Théme 3 > L'environnement universitaire francais : points de repéres essentiels.
Aurore MARGAT, infirmiére Professeure UPSN.

12h30 Déjeuner, visite des stands.

14h00 Apports cognitifs complémentaires - Alimenter la négociation

Théme 4 --> Bonnes pratiques pédagogiques en pédagogie en matiére de de formation infirmiére
initiale : approche EBNE (y compris la digitalisation).

Présentation par I'Association Canadienne CASN/ACESI

14h30 Retour d'expériences de collaboration
Université de Strasbourg, Professeur Jean SIBILA et Isabelle BAYLE

15h15 Co-construction IFSI/Université : Quelles sont nos attentes
Co-construction : Quel périmétre, quels objectifs et quels indicateurs de résultats ?

16h00 Pause, visite des stands

16h30 Nous sommes en attente de la publication des textes : Analyse du contenu des textes de
référence et projection opérationnelle.
Jean-Christophe BOYER, avocat du CEFIEC.

17h00 Conclusion et perspectives.
Michéle APPELSHAEUSER, Présidente du CEFIEC

CEFIEC - 10 rue Audubon
75012 PARIS
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3. Lieu de la formation

Situé entre la place d'ltalie et |a place Denfert-Rochereau, Le Cristalia est un immeuble contemporain
bénéficiant d'un excellent emplacement dans le sud de Paris.

L’auditorium présente une architecture et des équipements qui permettent d’accueillir jusqu’a 250
personnes (places assises). Les 3 espaces périphériques, modulaires et adaptables permettent
|'organisation de réunions, cocktails (jusqu'a 250 personnes) ou journées d'études.

L’auditorium de 285m? est doté de siéges confortables avec tablettes amovibles intégrées. Plusieurs
emplacements sont prévus pour les personnes a mobilité réduite.

Des vestiaires sont disponibles et sous surveillance de vigile.

LE CRISTALIA

Banque Francaise Mutualiste
56-60 rue de la Glaciére

75013 Paris
= or®
W@ vers Gare Montparnasse j et
o =2
s 5
. 3
B > Roulsnvacd A13RO
II 211 8 a )
f & <
A 3
e & ¥
| ~
‘.—L- o %"'e%
& o4
"l?'o%&'in
Glaciére m o
[, ) -
@ Métro : Station Glacigre (ligne 6) Farkings : Auguste Bianqui (découvert)

et Wurst (couvert)
e Bus : Arrét Glaciere (ligne 21}

@ Gare: Proche des gares d'Austerlitz, @ Autclib : Station Rue Vuilpain
de Lyon et Montparnasse

4. Handicap
Le CEFIEC s'assure que ses formations soient ouvertes a tous.

Ce dernier adapte ses formations aux personnes en situation de handicap, garantissant ainsi une
expérience d’apprentissage inclusive et équitable.

CEFIEC- 10 rue Audubon NDA: 11 94 000 3094 aupres de la région lle de France (cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'€tat)
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Sa procédure de recueil de besoin en amont de la formation détermine si chaque personne souhaite
mettre en place des besoins spécifiques.

Cela lui permettra de vivre pleinement sa formation dans les meilleures conditions possibles et
nécessaires.

Si CEFIEC ne peut répondre a des besoins spécifiques, ce dernier réorientera au plus tot le bénéficiaire
et apprenant vers une structure mieux adaptée

Surdité

Handicap physique
Malvoyance

Handicap mental

Autres situations de handicap

Nos formations sont accessibles aux personnes situation d’handicap auditif, physique, mal voyant,
sourdes

Notre référent handicap, Thomas BIELOKOPYTOFF (thomas.bielokopytoff@cefiec.fr), peut mettre en
place un accompagnement adapté en se rapprochant de la structure handicap.

Nos formateurs et formatrices s’adaptent aux besoins spécifiques de nos apprenants en situation de
handicap.

5. Utilisation de QR CODES

UN QR CODE vous sera attribué et vous permettra de :
e Remplir un questionnaire des acquis
e Remplir votre questionnaire de satisfaction a chaud

Vous pouvez trouver des indications sur 'utilisation des QR Code grace au lien suivant :
https://www.lesnumerigues.com/telephone-portable/tuto-comment-lire-un-gr-code-avec-votre-
smartphone-al76145.html

6. Retransmission

Une retransmission est prévue sur le site du CEFIEC. En aucun cas, cette derniére ne peut étre
considérée comme une formation a distance. La retransmission n'est qu'un axe de visibilité de la
journée.

Les personnes en situation de handicap doivent privilégier le présentiel pour la prise en compte de leur
objectifs et attentes particulieres. Si tel est le cas, merci de vous rapprocher du référent handicap.
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