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sciences infirmieres au Canada
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composantes essentielles a la formation infirmiere
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L’ Association canadienne des écoles de sciences infirmieres

(ACESI)

> Le role de I'ACESI:

o Porte-parole national pour I'enseignement, |la recherche et I'avancement des
connaissances en sciences infirmieres

o Représente le baccalauréat et les études supérieures des programmes de
sciences infirmieres au Canada

* La mission de I'ACESI:

o Promouvoir une formation en sciences infirmieres de haute qualité au Canada

o Faire progresser les connaissances en sciences infirmieres dans 'intérét d’'une
population canadienne en meilleure santé
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L’ Association canadienne des écoles de sciences infirmieres

(ACESI)

* 'agrément (accréditation) de I'ACESI:

o Processus d'assurance qualité par lequel le statut d'agréé est accordé a une
unité d'enseignement et a un programme en sciences infirmieres lorsqu'ils
répondent aux normes spécifiques établies par ['ACESI

o Reconnu tant au niveau national qu'international, témoignant du respect des
standards de qualité de formation en sciences infirmieres a travers le monde

* Pour en savoir plus, consultez: https://accred.casn.ca/
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Choix des activites
d'apprentissage en
approche par compéetences




Choix des activités d'apprentissage

en approche par compétences

Pyramide de Miller

Intégration des ressources
Stages cliniques, projets complexes

Simulations, laboratoires, approche par problémes/
études de cas contextualisés complexes

A
o
©
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Acquisition des ressources
Approche par problémes/études de cas contextualisés simples,
classe inversée (activités pratiques), jeux de rbles simplifiés

Cartes conceptuelles, classe inversée (acquisition de connaissances), Sait
ateliers de discussion, recherche documentaire dirigée

Adapté de Mehay et Burns (2009) et du Centre de pédagogie universitaire de |I'Université de Montréal (2023)

CASN.ca | 7



Choix des activités d'apprentissage

en approche par compétences

Alignement pédagogique

Activités Contenus
Quelles sont les activités 0 @pprentissage essentiels  Quels sont les contenus essentiels qui

d'apprentissage qui permettront de permettront de réaliser les apprentissages visés?
réaliser les apprentissages visés? ‘
Est-ce que les modalités d'évaluation sont Modalites ‘
' 7/ .
du méme niveau de complexité que les d'évaluation
activités d'apprentissage?

Est-ce que les activités d'apprentissage
prépareront aux modalités d'évaluation?

Quelles sont les modalités
d'évaluation qui permettront

de certifier de la réalisation
des apprentissages Visés? Centre de pédagogie universitaire de I'Université de Montréal (2023)
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Choix des activités d'apprentissage
en approche par compétences

Contenus
essentiels

Activités
d'apprentissage

Modalités
d'évaluation
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Choix des activités d'apprentissage
en approche par compétences
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Choix des activités d'apprentissage

en approche par compétences

Ressources de I'ACESI

* Livres:

o The role of the nurse educator in Canada (2020)

* https://www.casn.ca/2020/09/the-role-of-the-nurse-educator-in-canada-text-book/
e Part | — Teaching Philosophies and Theories

e Part Il = Curriculum and Design

* Part Ill — Teaching-Learning Strategies (Teaching Meaningful Courses)
e Part IV —Current Trends in Nursing Education

e Part V —Scholarship Development in Nursing Education

o La formation en sciences infirmieres au Canada (a paraitre en 2025)
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Simulation : ressources essentielles

* Les stages cliniques et la simulation (Association canadienne des écoles
de sciences infirmieres) https://www.casn.ca/fr/enseignement/les-
stages-cliniques-et-la-simulation/

* Simulation in Canadian Nursing Education (2023) (livre)

* Certificat en simulation (formation)
* Certificat en SIM-ACESI a développé compétences

* Canadian Alliance of Nurse Educators Using Simulation (Can-SIM)
https://can-sim.ca/

* Simulation Canada https://simulationcanada.ca/fr/simulation-canada-fr/

* International Nursing Association for Clinical Simulation and Learning
https://www.inacsl.org/
* Lignes directrices
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Simulation : manuel de I'ACESI

Chap 1 : Fondation de la simulation comme approche pédagogique
Chap 2 : Création de scénarios avec une vision de DEID

Chap 3 : Sécurité psychologique et simulation

Chap 4 : Débriefing

Chap 5 : Evaluation lors des expériences de simulation

Chap 6 : Simulation et I'apprentissage en collaboration interprofessionnelle
Chap 7 : Patients partenaires en simulation

Chap 8 : Simulation virtuelle

Chap 9 : Simulation in situ

Chap 10 : Avancement des connaissances en simulation

Chap 11 : Promotion de la simulation par les leaders et champions
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Creating Kayla: A low-cost solution for febrile convulsion

simulation in nursing?
() Print ] PDF

By Suzanne Harrison, RN, MSN, PhD, Director/Professor, School of Nursing, Université
de Moncton, NB, Canada

Trevor Gertridge, BSc. Math and Computer Science, DevOps Engineering Lead at

Medavie Blue Cross in Moncton, NB, Canada.

Paul-Eric Lagace, Diploma in Fine Craft., IT Technician, Software solutions.

Environment and Climate Change Canada

Citation: Harrison, S., Gertridge, T. & Lagace, P. (2022). Creating Kayla: A low-cost
solution for febrile convulsion simulation in nursing. Canadian Journal of Nursing

Informatics, 17(2). https://cjni.net/journal/?p=10084
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Programme de résidence et formation de mentors et
précepirices : composantes essentielles a la formation infirmiere

Novice Performant

$ $ § il Ll S

Competent

Expert ‘

Acquisition de
compétences

»  Pratique réflexive

Benner (2004)
Inspiré de © 2020 Jacqueline Fawcett
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Programme de résidence et formation de mentors et préceptrices : CASN >

composantes essentielles & la formation infirmiere JNGIDN] |

Programme de résidence

* Intégrer les connaissances, les
habiletés et les attitudes nécessaires
pour réagir de facon efficace,
compatissante et éthique aux
multiples situations cliniques en
évolution dans un environnement de
soins actifs.

* Transitionner avec succes dans le role
d’infirmiere ou infirmier autorisé.

Rdles clés en sciences infirmiéres

Travailleuse ou
travailleur du savoir
fondé sur des données
probantes

Clinicienne Communica_trioe
v et collaboratrice, ou
Communicateur et
Agente de collaborateur
changement/
professionnelle de la
santé ou Agent de renforcez les soins infirmiers
changement/
professionnel
de la santé

CASN > PROGRAMME
ACESI

DE RESIDENCE
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Programme de résidence et formation de mentors et préceptrices : CASN

composantes essentielles a la formation infirmiere ACESI

* Programme de formation pour les precepteurs-mentors: https://cnei-
icie.casn.ca/fr/our-programs/cours-en-avancement-des-
connaissances/programme-de-formation-pour-les-preceptrices-
mentores-et-precepteurs-mentors/

* Programme de résidence: https://cnei-icie.casn.ca/fr/our-
programs/programme-de-residence/

* Programme de résidence (brochure): https://cnei-
icie.casn.ca/content/user files/2023/05/Program-de-residence-de-
|JACESI-2023.pdf
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Mots de la fin

Les besoins du 21e siecle ne sont plus les mémes en
matiere de soins de santé et les instances qui encadrent la
profession infirmiere n‘ont d’autre choix que de s’adapter
au contexte actuel.

Les maisons d’enseignement et les organisations doivent
travailler en collaboration afin d’arriver a rehausser la
norme d’entrée a la profession et poursuivre des objectifs
communs d’amélioration de la qualité des soins donnés
dans le réseau.
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Merci pour votre écoute, pour nous rejoindre

Marjolaine Heéon (marjolaine.heon@umontreal.cq)
Suzanne Harrison (suzanne.harrison@umoncion.cq)
Marie-Solell Hardy (Marie-Soleil. Hardy@fsi.ulaval.cq)
Jean Daniel Jacob ([djacob@casn.ca)
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