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Lieu : Tour Marcel Brot
1 Rue Joseph Cugnot, 54000 Nancy
Possibilité de parking gratuit a proximité
Acces par bus et tram a partir de la gare de Nancy

Dans une volonté d’échanges et de partage, le CER Lorraine propose un
événement professionnel de réflexion et de questionnement.
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Journée d’'études

- Leadership en sante

et pouvoir d'agir

Vendredi 16 mai 2025
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o Proposer une journée de formation a destination des professionnels des métiers de la santé en lien avec des préoccupations
pédagogiques et managériales d’'actualité.
« Réunir/Fédérer différents publics autour des thématiques du leadership en santé et de I'engagement.

» Caractériser le leadership en santé et identifier ses fondements.

* Définir I'impact du leadership en santé sur les organisations hospitaliéres et dans les Instituts de Formation.

* Identifier les facteurs facilitant le développement du leadership en santé et le pouvoir d’agir des soignants et des étudiants.

* Développer une réflexion individuelle et collaborative sur la maniére d’accompagner un leader et faciliter le développement
de son pouvoir d’agir.

* Distinguer créativité et innovation, attributs du leadership en santé.

* Identifier le role de I'’encadrement dans le processus d’accompagnement de I'innovation.

Professionnels des Instituts de Formation en santé Apports théoriques
Cadres de santé, Cadres apprenants Pédagogie active
Professionnels de santé Infirmiers, IPA Travaux de groupe

Etudiants en santé

Pas de pré-requis ) ) L )
Questionnaire de positionnement en amont de la formation.

Evaluation a chaud et a distance.

Durée : 1 jour, en présentiel Questionnaire de satisfaction et de positionnement

Date et horaires: Vendredi 16 mai 2025 de 8h30 a 16h30. via QR code et/ou lien
Tarif: 80 euros (déjeuner compris) — Gratuit pour les
étudiants en santé

Acces en fauteuil roulant possible dans I'ensemble des espaces de formation. Acces parking pour les personnes en situation
de handicap
En cas de besoin, se rapprocher au plus t6t de Madame Céline DI LORENZO
celine.dilorenzo@chr-metz-thionville.fr
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o, . . . . . . O Oy . . . Linnovation des formations en santé
“Leadership pédagogique, leadership managérial, leadership infirmier, leadership étudiant:

Quelle collaboration, quel pouvoir d’agir?”
09h-09h15: Introduction — Ouverture et présentation de la journée
09h15-10h30 : Le leadership en santé pour vous ?

Le concept de leadership et de leader - réflexion partagée de leur impact dans les organisations hospitalieres et dans les
instituts de formation

10h50-12h30 : L'accompagnement / la gestion d’'un leader
Réflexion individuelle et travail collaboratif sur I'accompagnement et la gestion d’un leader

13h30-14h30 : La gestion d'un leader
Suite du travail initié le matin

14h30-14h45 : Si la créativité fait partie des attributs du leadership, comment alors différencier créativité d’'innovation ?
Apports et échanges autour des espaces de créativité et de la maniére de passer de créativité a innovation

15h00-16h00 : Du leadership clinique au leadership en santé : quels attributs, quel pouvoir d’agir pour les leaders ?
Apports théoriques et approche du leadership en santé via la grille de lecture des environnements capacitants
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O Confirme avoir pris connaissance du programme de la
formation

O Souhaite une adaptation particuliere. Si oui, précisez laquelle :

TARIFS journée de formation :
- Professionnel de santé/Formateurs : 80 euros (repas compris)
- Etudiant : gratuit, repas offert

O Souhait d'un repas végétarien
O Allergies alimentaires a signaler, si oui lesquelles :

O Paiement direct
O Prise en charge employeur

Pour toutes informations, vous pouvez prendre contact avec

Le CEFIEC Lorraine
Mail : cefieclorraine@gmail.com

Version 4 du 24 mars 2025
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maintenant !
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Linnovation des formations en santé
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REGLEMENT par chéque bancaire a I'ordre du

CEFIEC Lorraine

A retourner a:
Mme MAURER Patricia

IFSI du Centre Hospitalier de Sarrebourg

25 avenue du Gal de Gaulle
57400 SARREBOURG
03.87.23.23.51.
ifsi@ch-sarrebourg.fr
Toute inscription vaut paiement.

Le CEFIEC est certifié Qualiopi pour ses actions de formation
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