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Dans un monde en constante mutation marqué par des crises sanitaires, climatiques, sociales
et démocratiques, la Santé est devenue un enjeu central du débat public. La Santé doit étre au
cceur des préoccupations citoyennes et politiques : acces aux soins, hopital en crise,
désertification médicale, santé mentale, environnementale, vieillissement de la population,
prévention, taux de mortalité infantile, etc...

Face a ces défis, la formation infirmiére ne peut rester figée. Pour rester attractive, elle doit
s’adapter, anticiper et préparer les professionnels aux réalités de demain. La réingénierie de
la formation des Infirmiers (IDE) s’inscrit pleinement dans cette dynamique : c’est un levier

stratégique pour faire évoluer le systeme de santé dans une perspective humaine, équitable et

durable.

Objectifs principaux :

e Accroitre le niveau de maitrise des équipes pédagogiques et des responsables d’encadrement en
matiere de réingénierie au service d’un systeme de santé équitable, durable et attractif.

e Consacrer des échanges et des réflexions au regard de I'actualité professionnelle et des travaux
réalisés.

Objectifs opérationnels :

. Positionner la formation IDE dans une société en mutation.

° Promouvoir la nouvelle place de I'infirmier dans le systéme de santé

° Partager les bonnes pratiques, innovations pédagogiques et expérimentations liées a
la réingénierie

° Permettre des espaces de discussions autour de thématiques d’actualité.

° Construire une parole collective du CEFIEC dans le débat national

Compétences visées :

. Inscrire les pratiques pédagogiques dans le cadre universitaire et les évolutions du systéeme de
santé

° Articuler apprentissages académiques, pratiques simulées et expériences cliniques dans
une logique de parcours de professionnalisation

Méthodes pédagogiques

Public : mobilisées :
Cadres de santé formateurs, formateurs en i . e Conférences,
instituts et écoles de formation, Prerequis : Aucun ¢ Interactions avec les participants,
coordinateurs pédagogiques, directeurs et Formation : en présentiel ¢ Interventions hybrides,
directeurs adjoints en instituts et écoles de ; . e Retours d’expériences,
Durée : 2 jours
formation, cadres de santé, tuteurs, e Tables rondes,
coordinateurs généraux de soins et e Vidéos
directeurs de soins, infirmiers, étudiants en .‘ \.

santé et toute personne s’intéressant a la
o
thématique. '
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Inscription sur le site internet du CEFIEC : www.cefiec.fr

Délai d’accés : 4 mois  Date limite d’inscription : 13 mai 2026

Le CEFIEC est certifié Qualiopi pour ses actions de formation

Tarifs (Déjeuners non compris) . Evaluation de la journée .

o 1jour -200€

Via un QR Code et/ou un lien

¢ Questionnaire de positionnement

* 2jours -300€ (au moment de I'inscription)

o Gratuit pour le directeur et le formateur e Questionnaire de satisfaction a chaud
élu (ou leur suppléant) des structures e Quizz des acquis avant et aprées la formation
adhérentes e Feuille d’émargement

I’ensemble des espaces.

Accessibilité aux personnes handicapées : Accés en fauteuil possible dans

Si vous étes confronté a une autre situation de handicap merci de le préciser dans notre
formulaire d’inscription et de vous rapprocher au plus tot de notre référent handicap :
Thomas BIELOKOPYTOFF thomas.bielokopytoff @cefiec.fr

Lieu de la formation : Congres Bellevue
1 place Bellevue — 64200 Biarritz

? & Biarritz Tourisme

Acces piéton :

En transports en commun :
Utilisez le réseau Txik Txak pour
rejoindre la Place Bellevue en quelques
minutes. Des navettes gratuites
sont disponibles depuis la gare de
Biarritz.
Vous pouvez télécharger I'application
TxikTxak qui vous indiquera les lignes et
horaires des bus de la ville.

Aéroport Biarritz: ligne 11

Gare Biarritz : lignes 5 et 12

En voiture : Le centre des congres est
situé Place Bellevue, a proximité de
la Grande Plage. Il est recommandé de
privilégier le parking Indigo Bellevue
(payant) pour sa proximité immédiate.

La Place Bellevue est entierement piétonniére, ce qui facilite I'acces pour les personnes a mobilité réduite.

5

» Ce/leC

Comité d’Entente des
. Formations Infirmiéres et Cadres

L'innovation des formations en santé



Former aujourd’hui les infirmiers de demain :

“FORMER AUJOURD'HUI
LES INFIRMIERS DE

la réingénierie au service d’un systéme de santé équitable, durable et attractif.

A Mercredi 20 mai 2026

8ho00: Accueil et émargement, échanges et visite des stands des exposants

9h00-9h45: Cérémonie d’ouverture
Michele APPELSHAEUSER, présidente du CEFIEC,
Nathalie DUVIVIER - QUESADA, Présidente du Comité d’Entente Régional AQUITAINE,
et sous réserve : Ministeres, Conseil régional, Ville de Biarritz, ARS, Université...

Animateurs de la journée : Sébastien DEVILLERS, conseiller communication du CEFIEC et
Isabelle DEBRAY, Vice présidente CEFIEC

9h45 - 10h15: La formation initiale infirmiére au service des stratégies du Cll et de ’'OMS
Dr COBOS, président du ClI

10h15 - 10h45 : Pause - Visite des exposants

10h45 - 12h15: La parole est a vous !
Tribune d’actualités : Michéle APPELSHAEUSER, présidente du CEFIEC accompagnée
des différentes parties prenantes

12h15 - 14h00: Pause déjeuner et visite des stands des exposants

14h00 - 14h45 : Trophées du CEFIEC
Cérémonie de remise des prix présentée par Stella DELAVEAU et Thomas BIELOKOPY-
TOFF, vice-présidents du CEFIEC. En présence de Michele APPELSHAEUSER, présidente
et Xavier VAUTRIN, trésorier national du CEFIEC et des partenaires

14h4s5 - 15h45 : Et si l’on réinventait I’avenir ?
Gabrielle HALPERN, philosophe

15h45 - 16h15 : Pause et visite des stands des exposants

16h15 - 17h15 : Former au nouveau métier : vous accompagner...Toujours !
Les membres des groupes de travail CEFIEC : Prescription & Consultation ; leadership
infirmier
Erasmus : Jean Baptiste BEUSCART et Paul QUINDROIT

17h15-17h30: Cloture de la journée
Michele APPELSHAEUSER, présidente du CEFIEC

17h30-18h: Visite des stands des exposants

19h30 — 02h00 : Soirée Festive au CASINO MUNICIPAL
Salle des Ambassadeurs avec terrasse vue sur I’océan

sur inscription (75€/personne)
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“FORMER AUJOURD'HUI
LES INFIRMIERS DE

la réingénierie au service d’un systéme de santé équitable, durable et attractif.

el £ Jeudi 21 mai 2026
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8h15 : Accueil et émargement, échanges et visite des stands des exposants

8h45 - 9h00 : Introduction de la journée
Michele APPELSHAEUSER, présidente du CEFIEC et
Nathalie DUVIVIER - QUESADA,Présidente du Comité d’Entente Régional AQUITAINE

Animateurs de la journée : Cecile BARTHOLOME et Vincent ALLAFORT,
Directrice et Formateur de I'lFSI de Bagatelle

9h00-9h45: Etat des lieux de la santé mentale en France, des jeunes et des étudiants
Aurélien VAUTARD, directeur des affaires médicales et de la recherche et
Florian PORTA BONETE, psychiatre hospitalier, du CH. Charles PERRENS de Bordeaux

9h45 - 10h30: Dispositif de prévention : « Dépistage de soins initiaux pour les étudiants en santé »
Florence JOSSE, IPA et Laurence GEDON, IDE Case Manager du CH. C. PERRENS
de Bordeaux

10h30-11h00: Pause - Visite des stands des exposants

11h00 - 12h30: Santé mentale dans les instituts de formation : Stratégies de prévention et de soutien
Table ronde : Danielle TOUPILLER médiatrice nationale pour les personnels des établisse-
ments publics de santé, sociaux et médico-sociaux et Anne-Marie DORE ; Marc OHANA,
Professeur chercheur en ressources humaines et psychologie du travail ; Anne MOREAU,
directrice espace santé université Bordeaux ; Intza ALCORTA, psychologue GHT Bayonne

12h30 - 14h00 : Pause déjeuner et visite des stands exposants

14h00 - 14h30: Concours Posters des instituts du CER
Animé et présenté par Cécile AMEYE et Magda MONCOUCUT, membres du comité
d’organisation régional des JNE

14h30 - 15h30 : L'approche écoresponsable en soins : une nouvelle dynamique
Table ronde : Fabienne BEJOINT, IDE de I’entreprise Cool alpha ; Anouk RICHARD, IBODE
MSP Bordeaux-Bagatelle ; Dr Chloé GISBERT-MORA, Cheffe de service réanimation
polyvalente-USIP CH Bayonne ; Jade VIVANT, IDE Clinique Belharra de Bayonne ; Gorka
OYARZUN association Water Family — Du Flocon a la Vague

15h30 - 16h00 : Pause visite et des stands des exposants

16h00 - 16h30: Former au nouveau métier : vous accompagner...Toujours !
Les membres du groupe de travail CEFIEC : Transition écologique et développement
Durable ; Données probantes

16h30-17h00: Passage de Flambeau et cl6ture des 2 jours de formation »
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Vendredi 22 mai 2026

Pour les représentants (directeur et formateur élu ou leur suppléants)

des structures adhérentes au CEFIEC

Assemblée Générale

De 8h30 a 12h00

au Centre des congres Bellevue - 1 place Bellevue — 64200 Biarritz

08h30 - 09h00 Accueil et émargement des participants
Ordre du jour
Ouverture par la présidente Michéle APPELSHAEUSER
Rapport moral de la Présidente
Rapport financier du trésorier / Présentation budget prévisionnel / Cotisations
Présentation du rapport d’activité des régions

Candidatures aux postes du Bureau National et Comité de Recours

Cloture de I’Assemblée Générale

Nos Partenaires
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