LE REFERENTIEL DE FORMATION INFIRMIERE GENERALISTE 2026 EN BREF
Référentiel de formation :
une réponse aux évolutions introduites par la loi sur la profession d'infirmier du 27 juin 2025
et ses textes d'application.
Objectif : renforcer la qualité de vie étudiante, la professionnalisation, l'universitarisation et
I'adaptation aux besoins du systéme de santé.
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Linnovation des formations en santé

LES EVOLUTIONS STRUCTURANTES

MEMO 2009 vs 2026

CREATION DU CADRE DE CONSOLIDATION, UN LEVIER
D’ENRICHISSEMENT ET DE PERSONNALISATION

Cadre national Cadre de consolidation

CREATION DE NOUVELLES INSTANCES
Qui seront complétées par les textes sur la Gouvernance a venir
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